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 تعریف قرارداد 

چند  ای کیچند نفر در مقابل  ای کی: نکهیعبارت است از ا یقانون مدن 119عقد طبق ماده  ایقرارداد 

چند انسان  ای کیطرف قرارداد ممکن است . ردیو مورد قبول آنها قرار گ ندینما یتعهد به امر گرینفر د

 ... باشند( یشخص حقوق) یدولت ریو غ یشرکتها و موسسات دولت ای( یقیشخص حق)

 قرارداد میمهم در تنظ اریبس یقرارداد و نکات کاربرد ایعقد  یحقوق تیماه یبررس

 

 عقد فیتعر

چند  ای کیچند نفر در مقابل  ای کی: نکهیعبارت است از ا یقانون مدن 119عقد طبق ماده  ای قرارداد

 .ردیو مورد قبول آنها قرار گ ندینما یتعهد به امر گرینفر د

آپارتمان دو نفر توافق  ایملک  دیمثال در خر یقرارداد است، برا فیتعر یچند نفر جزء اصل ایدو  توافق

به  یدر قبال آن پول یگریبدهد و د( داریخر) یگریملک خود را به د( فروشنده) یکیکه  کنند یم

 .فروشنده پرداخت کند

و  کند یم تیقرارداد کفا کیوقوع  یبرا یانجام کار ایدو طرف بر انتقال مال  یدرون تیو رضا قصد

و پس از آن در  شوند یآن م تیتوافق کنند، ملزم به رعا یکه دو طرف با اراده آزاد بر موضوع یزمان

گونه  چیبه ه ازیموثر است و ن زین( یمقام قانون میقا) شوند یآنها م نیکه جانش یو افراد نیحق طرف

را به موارد فوق  یطیشرا یاست که قانونگذار به لحاظ مصالح اجتماع نیندارد ، اما نکته مم ا یفاتیتشر

قرارداد  رشیاز پذ یمراجع قانون فات،یو تشر طیمواقع بدون توجه به آن شرا یافزوده است که در بعض

 .خواهند نمود یخوددار

 

 قرارداد طرف

 یدولت ریو غ یشرکتها و موسسات دولت ای( یقیشخص حق)چند انسان  ای کیقرارداد ممکن است  طرف

 .باشند( یشخص حقوق)

 

 یقیقرارداد با اشخاص حق میتنظ

مهم  اریتوجه به مساله بلوغ، عقل و ممنوع المعامله نبودن فرد بس یقیقرارداد با اشخاص حق میتنظ در

 نیدر ا کند، میقرارداد را تنظ یگرید یو وکالت از سو یندگیبه نما یممکن است شخص نیاست همچن

و مشخصات آن را  شمارهکرد و حتماً  یو وکالتنامه او و اعتبار آن را بررس یندگیبرگه نما دیصورت با

 .در متن قرارداد ذکر کرد
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 :لازم است یصحت عقد، چهار شرط اساس یبرا یقانون مدن 191ماده  طبق

 آنان؛  یو رضا نیقصد طرف-1

 ن؛یاهانت طرف -2

 مورد معامله؛  نیموضوع مع-9

 . معامله تیمشروع -4

 

نکند و اساساً  دایپ یچهار شرط را نداشت، ممکن است عقد وجود خارج نیاز ا یکیهر گاه قرارداد 

 ذیبا تنف یدر حالت عدم نفوذ، مثل باطل است، ول رنافذیباشد، عقد غ رنافذیغ استباطل باشد و ممکن 

 .شودیداده م حیتوض تیو اهل نیطرف یقصد و رضا نجایدر ا. است ریبعد اصلاح پذ

 

 نیطرف یو رضا قصد

اراده مرکب از رضا و قصد . اراده انعقاد آن را داشته باشند دیاز دو طرف با کیانجام عقد، هر  یبرا

 یداریرا خر یکتاب دیخواه یم یوقت. ردیگ یانجام م یسلسله اعمال درون کیقصد و رضا با . است

است « رضا» نیکه ا دیکن یم دایبه داشتن آن پ اقیو اشت یباطن لیو م ریکتاب را در ذهن تصو د،یکن

 یعمل خارج ایمثل لفظ، نوشته، اشاره  یبه نحو دیقصد و رضا با. دیآن را بخر دیریگ یم میسپس تصم

 .نباشد وبیبه طرف اعلام شود و مع یگرید

 

 نیطرف تیاهل

تمتع  تیاهل. فایاست تیتمتع و اهل تیاهل. دو قسم است تیاهل. داشته باشند تیمعامله اهل یبرا دیبا نیمتعامل

با دارا بودن حق  تیاهل نیا. شود فیحق و تکل یبتواند دارا نکهیا یشخص است برا تیعبارت از قابل

 یعنیاعمال حق است؛  ییتواناقدرت و  فا،یاست تیاهل. شود یبا تولد انسان شروع و با مرگ او تمام م

 فایاست تیکه اهل یکس. انجام دهد یشخص بتواند در اموال و حقوق خود تصرف کند و عقود و معاملات

 11که کمتر از  یاست، کسان ربالغیاشخاص غ ر،یمنظور از صغ. باشد دیبالغ و عاقل و رش دیدارد، با

 .راندیسال تمام دارند، صغ

 

 یقرارداد با اشخاص حقوق میتنظ

آن  راتییتغ نیآخر یبا ملاحظه اساسنامه شرکت و آگه دیبا ،یاشخاص حقوق قرارداد با میتنظ زمان

خود قصد انعقاد  تیشرکت در محدوده موضوع فعال ایمعلوم شود که آ( یمندرج در روزنامه رسم)

 یبرا اداسناد و قرارد یو حق امضا یندگینما یدارا یمشخص شود چه کسان زیو ن ر؟یخ ایقرارداد دارد 

 .باشند یشرکت م
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 قرارداد موضوع

 .انجام آن هستند ای میقرارداد متعهد به تسل نیاست که طرف یعمل ایقرارداد، مال  موضوع

 

 :عبارتند از( مورد معامله)موضوع قرارداد  یاساس طیشرا

 .داشته باشد یمورد معامله ارزش اقتصاد-1

با  لیدستگاه اتومب کیباشد، مثل  نیمورد معامله در زمان انعقاد قرارداد، موجود، معلوم و مع-2

 .آن کاملاً آگاه شوند تیفیو از ک تیرو نیکه طرف یمشخصات

و  نیآن مال معلوم و مع تیو کم تیفیک دیمورد معامله چنانچه در زمان انعقاد قرارداد موجود نباشد با-9

 چیکه ه یاتیجزئ با) دیآن پس از تول یساخت و واگذار د،یشود و واگذارکننده به تول فیکاملاً توص

 .متعهد شود( نماند یباق یدیترد

و  شود یمحسوب م ریبر مال غ یباشد و فروشنده مالک باشد، والا معامله فضول ریمال امکانپذ میتسل-4

 .شود یبه انتقال ندهد، معامله باطل م تیرضا یاگر مالک اصل

 

 قرارداد مدت

مثل  شود، یدهنده آن محسوب م لیاز قراردادها، مدت قرارداد از جمله ارکان تشک یبرخ در

از جمله  خیدر قرارداد اجاره که تار ایانجام کار است و  ایخدمات  هیکه موضوع آن ارا ییقراردادها

 هیتوص. که اگر مدت اجاره معلوم نباشد، قرارداد باطل است یآن است؛ به نحو یصحت و درست طیشرا

 اریآثار بس یاز نظر حقوق رایدرج شود، ز یو هم به صورت حروف یهم به صورت عدد خیتار شود یم

قرارداد  میتنظ خیاز تار ریانجام کار غ خیتار ایانتقال  خیممکن است تار یدر موارد. خواهد داشت یمهم

اگر . شود حیکار تصر انیآغاز و پا قیزمان دق دیبا عنوان مدت قرارداد با یلذا در بند جداگانه ا. باشد

 خیقرارداد تار یامضا خیاز آن نشود تار یو در قرارداد ذکر فتدیاز قلم ب یلیشروع قرارداد به دل خیتار

 .شود یآغاز آن محسوب م

 

 قرارداد مبلغ

عبارت از  شود¬یو فروش به آن ثمن معامله گفته م دیخر یقرارداد که در قراردادها متیق ای مبلغ

 .شود یخدمات پرداخت م ایاست که در مقابل کالا  یارزش

 ایاقساط و مدت آن و  اتیبا ذکر جزئ قاً یمورد معامله دق متیو نحوه پرداخت ق زانیکه م شود یم هیتوص

داده شود تا از هر  حیوجه نقد است، توض ای یچک مسافرت ایو  یکه به صورت چک حساب جار یاسناد

 .شود یریشگیگونه سوء استفاده پ
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 قرارداد و محل انجام تعهد میتنظ محل

 میمحل تنظ یمدن یدادرس نییطبق قانون آ رایباشد، ز نیقراردادها مع یتمام میمحل تنظ دیبا یطور کل به

خواهد  یاز قرارداد صالح است، نقش مهم یبه اختلاف ناش یدگیکه در رس یدادگاه نییقرارداد، در تع

 .داشت

که موضوع آن  ییشود؛ به خصوص در قراردادها نیقراردادها مع یدر برخ دیبا زیانجام تعهد ن محل

 .کالاست لیتحو ایخدمات  هیارا

شده تعهد انجام  میکه قرارداد در انجا تنظ یدر محل دیمشخص نشود، با یلیمحل انجام تعهد به دلا اگر

 .در نظر گرفته شود یطبق عرف محل خاص نکهیمگر ا رد،یگ

 

 صحت قرارداد یو مهم برا یاساس طیشرا

 :لازم است یصحت عقد، چهار شرط اساس یبرا

 آنان یو رضا نیقصد طرف .1

 نیطرف تیاهل .2

 نیموضوع مع .9

 معامله تیمشروع .4

 

در  رنافذیعقد غ. شود یم رنافذیغ ایاز چهار شرط فوق باشد، عقد باطل  یکیقرارداد فاقد  ایگاه عقد  هر

 .است ریپذ اصلاح یبعد ذیبا تنف یحالت عدم نفوذ ، حکم باطل است ول

 

 و اکراه در قرارداد اجبار

او به اجبار گرفته  یتا رضا شود ینفر اعمال م کی هیاست که بر عل یاتیو اکراه عبارت از عمل اجبار

اگر عبارت باشد از  خواهد بود و یاکراه ماد ،یصدمه بدن ایعبارت باشد از آزار  اتیاگر عمل. شود

موجب عدم نفوذ  اهاکر یقانون مدن 219به موجب ماده . شود یم دهینام دیتهد ای یاکراه معنو ف،یتخو

قاعده کاملاً موافق منطق  نیا. واقع شود نیاز متعامل ریغ یمعامله است، اگر چه از طرف شخص خارج

مکروه را معلول نموده و موجب عدم  یرضا د،یخود تهد دکننده،ینظر از شخص تهد  صرف رایاست، ز

 .باشد یشخص خارج دکنندهیتهد نکهیولو ا شود ینفوذ معامله م

 جهینت. یعمل حقوق کی دنیبخش  تحقق یبرا دیاکراه عبارت است از عمل همراه با تهد طیشرا یبرخ

 یکیباشد و نزد کینزد شاوندانیخو ایمال خود  ایخطر و ضرر در جان  میبه صورت وجود ب دیاکراه با
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را سلب  نشاءباشد که در عقود قصد ا یبه قدر دیبا دیتهد زانیم. ملاک است یبه مفهوم عرف شاوندیخو

 .در اقرار و شهادت، قصد را سلب نکند اینکند و 

 

 نیو تعهدات طرف طیشرا

. را که مخالف شرع و قانون نباشد، در ضمن عقد بگنجانند یشروط توانند یقرارداد طبق قانون م نیطرف

که  کند یو با او در ضمن قرارداد شرط م فروشد یم گریرا به طرف د لیمثلاً طرف قرارداد، اتومب

 ای شتریب ایماه  کیفروشنده بتواند تا  ای د،ینما ینقاش گانیماه مغازه فروشنده را را کیظرف  داریخر

به فروشنده  گانیرا دار،یخر کلتیموتورس ای د،یروز در هفته استفاده نما کیشده  فروخته نیکمتر از ماش

دارد که در  یطیاقسام و شرا شود، یگنجانده م یکه در ضمن عقد اصل یطیشرا. رهیواگذار شود و غ

 :شرط بر سه قسم است یبه طور کل. شرح داده خواهد شد ریز

 : صفت شرط

شرط صفت باشد و معلوم  ،یهرگاه شرط. مورد معامله تیکم ای تیفیاست از شرط مربوط به ک عبارت

 نکهیمثل ا. دیمعامله را فسخ نما تواند یکه شرط به نفع او شده است م یکس ست،یشود آن صفت موجود ن

 خرد یم عرضخانه را به شرط داشتن فلان مقدار طول و  نیشرط کند که ا دآپارتمانیدر موقع خر یکس

 :جهینت شرط

در عقد شرط کند که هرگاه تمام پول را  یکس نکهیمانند ا. در خارج، شرط شود یاست که تحقق امر آن

 .است که مال مورد معامله را به خود منتقل کند لیوک یبپردازد، از طرف مشتر یبه مشتر

 :اینف ایفعل اثباتاً  شرط

که ملزم  یکس. شرط شود یخص خارجبر ش ای نیاز متعامل یکیبر  یعدم اقدام به فعل ایاست که اقدام  آن

به حاکم رجوع  تواند یآن را انجام و در صورت تخلف، طرف معامله م دیبه انجام شرط شده است با

ملتزم به انجام  ردر ضمن عقد شرط شود و اجبا یهرگاه فعل. دیشرط نما یاجبار به وفا ینموده و تقاضا

به خرج ملتزم  تواند یمقدور باشد، حاکم م یگریشخص د لهیانجام آن به وس یمقدور، ول ریآن غ

انجام فعل مشروط ممکن نباشد و  یبرا هیهرگاه اجبار مشروط عل. موجبات انجام آن فعل را فراهم کند

سازد، طرف مقابل حق فسخ  قعبتواند از جانب او وا یگرینباشد که د یفعل مشروط هم از جمله اعمال

 .معامله را خواهد داشت

 

 :شود یم میتقس رین قرارداد به سه دسته زباطل ضم طیشرا

 :عبارتند از شوند، یکه باطل هستند و باعث ابطال عقد م یطیشرا -1

مثلاً در . عقد در تضاد است تیماه ایاست که با هدف عقد  یعقد؛ شرط یشرط خلاف مقتضا( الف

 .طرف قرارداد نکند میقرارداد فروش مغازه شرط شود که فروشنده مغازه را تسل
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موجود نباشد،  ایاگر مورد معامله معلوم . )شود نیکه جهل به آن موجب جهل به عوض یشرط مجهول( ب

معلوم نباشد که مورد معامله مغازه  ایندارد  یرا بفروشد که هنوز وجود خارج یا مثلاً فروشنده مغازه

 (آپارتمان ایاست 

 

 :عبارتند از زند، ینم یا به سلامت قرارداد لطمه  یکه باطل هستند ول یشروط-2

بفروشد و شرط کند که  یگریرا به د یا مغازه یباشد؛ فرضاً کس رمقدوریکه انجام آن غ یشرط( الف

 .در آن مغازه کار کند زین داریفرزند خر دیحتماً با

 .نباشد دهیکه در آن نفع و فا یشرط( ب

 .که نامشروع باشد یشرط( ج

 

 ایشود  دایحق فسخ پ گریطرف د یبرا شود یباعث مها  که باطل هستند و تخلف از آن یشراط -9

 .پرداخت کند یو خسارت مهیجر

 

 طرف معامله در استفاده از شرط حق

صورت مثل  نینظر کند در ا از عمل به آن شرط صرف تواند یمعامله که شرط به نفع او شده، م طرف

اسقاط حق حاصل از . ستیقاط نقابل اس جهینشده باشد، اما شرط نت دیشرط در معامله ق نیآن است که ا

که  یدر صورت. دیکه دلالت بر اسقاط شرط نما یعمل یعنی. به فعل ایشرط، ممکن است به لفظ باشد 

 رایز. شود یکه در ضمن آن شده است، باطل م یفسخ بر هم بخورد، شرط ایمعامله به واسطه اقاله 

برود، شرط  نیاز ب یعقد اصل یلیدارد و چنانچه به هر دل یبستگ یشرط به وجود عقد اصل یو بقا اتیح

که ملزم به انجام  یکس گرا. کند ینم جادیقرارداد ا نیطرف یبرا یو تعهد رود یم نیاز ب زیضمن آن ن

 .ردیعوض آن را از مشروط له بگ تواند یآن شرط بوده است، عمل به شرط کرده باشد م

 

 فسخ حق

 یعنی)قرارداد لازم  کیدر  یگاه. باشد  یقرارداد م ایبر هم زدن معامله  اریاخت یفسخ به معن حق

 کیبه  بیترت نیبد. شود یم ینیب شیحق فسخ پ( حق برهم زدن معامله را ندارند نیاز طرف کدام¬چیه

بر هم  یطیشرا حتالاجراست، ت-لازم نیطرف یرا که برا یکه قرارداد شودیداده م اریاخت ایطرف اجازه 

نام برده شده است،  اریاز ده نوع خ یدر قانون مدن. شود یفسخ گفته م اریاصطلاحاً خ اریبه آن اخت. بزند

 یبهداشت ساتیکند و بعداً مشخص شود که آپارتمان تاس یداریرا خر یآپارتمان یمثال اگر کس یبرا

. بر هم بزند طرفه کیمعامله را  آن بیار عیخ لیتواند به دل یقابل استفاده است، م ریمناسب ندارد و غ

 رادیپس از اطلاع از ا دیحق فسخ است، با یکه دارا یاست که شخص نینکته مهم در مورد حق فسخ ا
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بر فسخ قرارداد، به طرف مقابل  یفوراً قصد خود را مبن( شده جادیا یو یفسخ برا اریکه خ یطیشرا ای)

 .اطلاع بدهد

 

 انجام موضوع قرارداد نهیهز

سند  میتنظ یبرا یقانون نهیقرارداد مثل هز یموضوع اجرا یها ¬نهیدر مقابل هز نیطرف تیمسوول نییتع

و  مهیحملونقل کالا، ب نهیهز ،یحقوق دولت ریعواض و سا ات،یدفترخانه، مال نهیاعم از هز) ؛یرسم

 تیمسوول نییتع در یتوجه  یچه بسا ب. مهم است اریو فروش کالا بس دیخر یدر قراردادها( یانباردار

 نهیذکر هز نیبنابرا. شود یم یمتعدد در دادگستر یها پرونده لیموجب بروز اختلاف و تشک ن،یطرف

 .است یفوق در قرارداد ضرور یها

 

 (نشده ینیب شیحوادث و اتفاقات پ ای هیقوه قهر)ماژور  فورس

ترجمه شده است  هیقهر ایبه قوه قاهره  یدر حقوق فرانسه است و در فارس یماژور که اصطلاح فورس

تعهد  یقابل اجتناب که متعهد را از اجرا ریو غ ینیب شیقابل پ ریعام عبارتست از هر حادثه غ یبه معن

 مداخله نیکه طرف ینیب شیپ رقابلیماژور، عبارت است از واقعه غ فورس  گرید ریبه تعب. دارد  یباز م

 لیجنگ که موجب تعط ،یزلزله، آتش سوز ل،یس لیاز قب یعیطب یروهایدر بروز آن ندارند مثل ن یا

با شخص متعهد باشد و چنانچه عدم  گانهیکاملا ب دیفورس ماژور با... و  شود یها و بازارها م¬بانک

 .کرد خواهدن دایمتعهد باشد، فورس ماژور تحقق پ ریاز تقص یتعهد ناش یاجرا

 یآن با دادگاه است و اثبات آن از سو مصداق صیو تشخ نییقوه قاهره در قانون ذکر نشده و تع قیمصاد

 یکه به طور کل شود یباعث م یحوادث گاه نیباشد ، بروز ا یمشکل م اریفورس ماژور بس یمدع

 عهدانجام ت( خاص یمحدوده زمان کیدر )به طور موقت  یشود و گاه یانجام موضوع قرارداد منتف

به قرارداد عمل  دیمرتفع شدن موانع، مجدداً باسازد و پس از -یو معلق م رممکنیاز قرارداد را غ یناش

 .کند¬ینم جادیا نیطرف یبرا یدر انجام قرارداد تعهد ریخصوص تأخ نیدر ا. شود

 

 قرارداد میتنظ یمهم برا یها هیتوص

موارد  نیا رایشود؛ ز یخوددار تیعصبان ،یگرسنگ ،یتشنگ ،یسند در حالت خستگ میهر گونه تنظ از

 .کننده قرارداد خارج شده و در قرارداد ذکر نشود  میاز مطالب حساس از ذهن تنظ یبعض شود یباعث م
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 .شود یخوددار یضرور ریذکر مطالب غ از

 

حق اخذ ثمن و  لیوک ایدر وکالتنامه دقت شود که آ دیمالک است با یرسم لیکه فروشنده، وک یصورت در

است و  لیکه فروشنده وک یدر موارد) ریبه غ لیحق توک ایو آ ر؟یخ ایرا دارد  اراتیحق اسقاط خ

 !ریخ ایرا دارد ( سند بوده است میتنظ یبرا داریحاضر به دادن وکالت به خر

 

ضمن عقد خارج لازم بر موکل شرط شود که  اً یاولاً بلاعزل بوده ثان دیبا لیشده وک هیوکالتنامه ارا در

 .ندارد( خواهد بود لیوک نجایکه در ا) داریرا به خر یگرید لیحق ضم وک

 

 ر،ینامه صغ عهیمبا یدقت شود که در زمان امضا دیاست، با ریمالک و مالک صغ یفروشنده ول اگر

 یمعامله انجام م ریاز طرف فلان صغ تیشود که معامله کننده به ولا دینشده باشد و در قرارداد ق ریکب

 .باشد، رونوشت اخذ شود یول یکه با امضا ریو صغ یو از شناسنامه و دهد

 

که قادر  یبه نحو گریهمد یبا خط خوش و خوانا باشد از نگارش کلمات رو دینگارش سند قرارداد با در

که از کاربن  یشود؛ به خصوص در موارد یمطلب نشده و عقد را دچار ابهام کند، خوددار یبه بازخوان

 .شود یاستفاده م

 

مثلاً مبلغ معامله )شود،  دیق زیبهتر است رقم به صورت حروف ن که در آنها رقم به کار رفته، یموارد

 .رفع شود یتا در صورت ابهام به راحت( رالر ونیلیشصت م ،رالر11111111

 

 نامه میمفاد ق. اخذ شود میق یآن با امضا یملاحظه و فتوکپ نامه میق دیمالک است، با میفروشنده ق اگر

حق فروش دارد ( یاداره سرپرست) ییبا نظارت و مداخله مقام قضا میق ایشود که آ یمطالعه و بررس قاً یدق

با او قرارداد امضا و  دیدارد تا مجوز لازم اخذ نشده است نبا ازین ییو اگر به مجوز از مقام قضا ریخ ای

 .پرداخت شود یپول یبه و ای

 

مصدق آن از  یانحصار وراثت ملاحظه و فتوکپ یگواه دیاست، با دهیمورد قرارداد به ارث رس اگر

که فروشنده  یمطابقت داده شود در صورت یفروشنده اخذ شود و مشخصات فروشنده با مشخصات گواه

قرارداد را  زیورقه ن هیبق نکهیاست؛ مگر ا حیصح یاز ورثه باشد، معامله فقط نسبت به سهم و یکی

 .وکالت در فروش داده باشند یبه و ایامضا 
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مثال افراد ورشکسته حق  ینباشد؛ برا ییمقامات قضا قیشود که فروشنده، ممنوع العامله از طر دقت

 .معامله ندارند

 

 . داشته باشد یعموم فهیخدمت وظ انیکارت پا فروشنده

 

از اداره  دیداده شود، با یحجر و ایاحوال و احتمال جنون  ضیمشکوک، مر داریخر ایفروشنده  اگر

 .استعلام شود یدادگستر یسرپرست

 

قبلاً در  توان یم. ر شوندضدر کجا و در کدام دفترخانه حا نیاعلام شود که طرف یسند رسم میتنظ یبرا

 را که امکان فراهم  ینیروز و ساعت مع زیآن و ن ینمود و شماره دفترخانه و نشان ینیب  شیمورد پ نیا

احراز تخلف و متخلف از  یرامطلب ب نیکرد ا دینامه ق عهیو در مبا نییسند باشد، تع میشدن مقدمات تنظ

 .کند-یموضوع مذکور کمک م

 

 یدر قرارداد به روشن دیموعد با نیکند، ا نییرا تع یموعد لیزمان تحو یکه فروشنده برا یصورت در

 .مشخص شود

 

 دینجام شده باشد، باقبلاً نسبت به مورد معامله ا یاز انجام معامله، همه اصول قرارداد و اگر معاملات بعد

آخر  داریسند به نام خر میبوده از تنظ یبه نام و یکه سند رسم یاز فروشنده اخذ شود تا چنانچه کس

 .باشد سریم یبه راحت یآخر به مالک اصل داریامکان مراجعه خر د،ینما یخوددار

 

اصول همه معاملات ماقبل خود تا مالک  دینبوده، با یخود مالک رسم زیشود چنانچه فروشنده ن دقت

 .ردیآن صورت گ هیگونه وقفه در سلسله قرارداد معامله تا ارا چیه دینبا. دینما هیرا ارا یرسم

 

استفاده ( اند معامله در حضور خود، امضا نموده نیکه طرف) یا مثل چک و سفته یمعاملات از اسناد در

 .شود یخوددار ست،یکه آدرس آنها مشخص ن ییشود و از اخذ چکها

 

 .حاصل شود نانیاطم کنند، یرد و بدل م نیکه طرف ییاصالت اسناد و چکها از
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عمل که با  نینامه قصد برهم زدن معامله را داشته باشند، ا  عهیمبا میبعد از تنظ نیکه طرف یصورت در

آپارتمان  ایاقاله ملک  نیبا ا. ندیگو یتفاسخ م ایخورد، در اصطلاح اقاله  یعقد بر هم م نیطرف تیرضا

برگه جداگانه  ایظهر قرارداد  ای هیبا حاش لیدر ذ دیو مراتب با گردد یبر م داریبه فروشنده و ثمن به خر

 .برسد نیطرف یو به امضا دیق( با ذکر مشخصات قرارداد اول)

 

برهم زدن  و وجود شرط قابل نیطرف تیاز عقود لازم بوده و بدون رضا عیمانند ب یآنجا که عقود از

دانست عقد و  دیشده باشد، با مانیآپارتمان پش ایملک  دیخر ایاز فروش و  نیاز طرف یکیچنانچه  ست،ین

 طرفه کی یبه نحو راآن  ایعقد را پاره و  دیو نبا ستیبدون شرط حق فسخ قابل فسخ ن یمیقرارداد تنظ

شده باشد تا قابل  یباشد و حکم قطع دهیدادگاه رس دییبه تا دیامر با نیباطل نمود و در صورت فسخ ا

 . اثر باشد بیترت

 

حل اختلاف را درج کرد تا بنا به  یو شورا یدر قرارداد شرط داور توان یموارد اختلاف، م در

به  یازیموضوع را حل و فصل کند و ن نهیو بدون هز یحل اختلاف داور یشورا ن،یطرف تیرضا

مشکلات خاص خود را  زیدر قرارداد ن یالبته درج شرط داور. نباشد ،یطرح دعوا در مراجع دادگستر

آثار و عواقب  ط،یاز نحوه، شرا دیبا نیشرط در قرارداد حتما طرف نینمودن ا دیباشد و قبل از ق یم رادا

 .دیمراجعه نمائ نکیل نیبه ا یجهت کسب اطلاعات در خصوص داور. شرط مطلع گردند نیدرج ا

 

 قرارداد میتنظ یبرا ازیمورد ن مدارک

بودن و نظارت صنف مشاوران املاک بر بنگاه  یاز واقع ،یاز مراجعه به بنگاه معاملات ملک قبل

 .حاصل شود نانیمزبور اطم

به صورت کامل درج  نیطرف انیمقرر م طیقرارداد، مفاد آن به دقت مطالعه شود تا شرا میتنظ هنگام

 .دارد یو حقوق فیبداند که چه وظا داریشود و خر

 

 :اند از  است عبارت یقرارداد انتقال، لازم و ضرور میمدارک که جهت تنظ نیمهمتر

 (یسند، بنچاق معاملات قبل) تیمالک سند

 ییو دارا یشهردار یو مفاصا حسابها یثبت یاستعلامها

 (اگر فروشنده وارث مالک باشد)حصر وراثت فروشنده  یگواه

 (است فهیمشمول خدمت نظام وظ نیاز طرف یکیاگر ) یاز خدمت سرباز تیمعاف ایخدمت  انیپا کارت

صادره ( مربوط به ساکنان در آپارتمان یها نهیآب، برق، هز)حساب شارژ  هیتسو/ پرداخت یگواه

 .تحت قانون تملک آپارتمانها یآپارتمانها ای یمسکون یمجتمع ها رهیمد اتیتوسط ه



19 
 

 

 یانتقال قطع یبرا ازیمورد ن یها استعلام

 یدر رابطه با املاک دارا یا قانون ثبت املاک و اسناد کشور؛ چنانچه معامله 47و  22مواد  مطابق

( از محاضر یکی) یمعامله در دفترخانه اسناد رسم نیا دیبا رد،ی، صورت گ(یسابقه ثبت) تیسند مالک

 نیبنابرا. شود ثبتر دفتر املاک د یو قانون یبه عنوان مالک رسم داریانجام شود تا پس از آن، نام خر

 تیمالک( دمیفروختم و خر)اراده خود  انیو فروشنده در مبلغ و مودر معامله، با ب داریپس از توافق خر

کند و  دایپ یو قانون یجنبه رسم کتیانتقال مال نیا نکهیا یبرا یول شود، یمنتقل م داریاز فروشنده به خر

 .ردیصورت بگ یانتقال رسم فاتیتشر دیبا اشد،و بانکها معتبر ب ها یادارات و شهردار یدر تمام

 

انتقال  یبرا. شهر محل وقوع قرارداد انجام شود یاسناد رسم یاز دفترخانه ها یکیدر  دیبا یرسم انتقال

از . ردیتوسط دفترخانه صورت گ یاز ادارهها و مراجع قانون ییلازم است استعلام ها یو رسم یقطع

 :جمله

 

 نیا نکهیفروشنده و ا تیمالک یقانون تیشدن وضع مشخص  یاز دفتر ثبت اسناد و املاک برا استعلام

 .ریخ ایملک در رهن است 

 

حساب عوارض  هیتسو/ مراجعه به پرداخت ،یشهردار یها مفاصا حساب هیو ارا یاز شهردار استعلام

 .رهیدر خصوص ملک و غ یاحتمال یها مهیو جر ینوساز

 

مستغلات  اتها،یحساب مال هیتسو/ راجع به پرداخت ؛یاتیمال یمفاصا حسابها هیو ارا ییاز دارا استعلام

 .رهینقل و انتقال و غ ،یشغل

 

 :تعریف سند  

است که هم شخص  یا تر، سند نوشته به زبان ساده. است که در مقام دعوا قابل استناد باشد یا سند نوشته

 یداشتن مدرک یبرا ن،یبنابرا. کنند یخود در محکمه استفاده م یاثبات ادعا یخواهان و هم خوانده برا

 .اعتبار داشت یو دارا یرسم یسند دیمهم و قابل استناد با
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 شود؟ یگفته م یبه چه سند یسند رسم

 

از سند ارائه داده،  121۱در ماده  یکه قانون مدن یفیتعر. میکن دایپ ییبا خود مفهوم سند آشنا دیبا ابتدا

 ،یقانون فیبا ملاحظه در تعر. دفاع قابل استناد باشد ایکه در مقام دعوا  یا عبارت است از هر نوشته

ذهنمان  دیبا م،یبر یسند م از یپس هر جا که اسم. بودن آن است یسند، کتب نیکه رکن رک میابی یدرم

دارد که عبارت  یکه خود سند انواع میبدان دیبا. ستیهمه ماجرا ن نیاما ا. نوشته شود کیمعطوف به 

 ینخست، اسناد: سه قسم است یسند رسم ،یمطابق مقررات قانون مدن.  یو سند رسم یاست از سند عاد

 شوند؛ یم میتنظ یکه در دفاتر اسناد رسم یدوم، اسناد شوند؛ یم میکه در اداره ثبت اسناد و املاک تنظ

. شده است میتنظ یآنها و طبق مقررات قانون تیو در حدود صلاح یکه نزد ماموران دولت یسوم، اسناد

 .شود یمحسوب م یسه قسم، سند عاد نیجز ا یسه دسته هستند و هر سند نیمنحصر در هم یاسناد رسم

 

 ست؟یچ یبا سند عاد یتفاوت سند رسم

 یازینونگذار امتقا کننده، میو مقام تنظ مینحوه تنظ ثیاز ح یو سند عاد یبر تفاوت اسناد رسم علاوه

که در مورد  یاست که برخلاف اسناد عاد نیقائل شده است و آن ا یدر برابر سند عاد یاسناد رسم یبرا

و انکار کرد و  دیترد یادعا توان ینم یدر خصوص سند رسم شود، یم رفتهیپذ دیانکار و ترد یآن ادعا

 تواند یاست که امضاکننده سند نم نیا« انکار یادعا»منظور از . شود یم رفتهیجعل پذ یفقط ادعا

است که وراث امضاکننده سند  نیهم ا« به سند دیترد»منظور از . منتسب به خود را انکار کند یامضا

در  دیانکار و ترد یکه ادعا کنم یم یادآوری. کنند دیدرباره انتساب امضا به مورث خود ترد توانند ینم

 .شود ینم رفتهیپذ یمورد اسناد رسم

 

 ؟ستیقرارداد کار چ 

شامل ) یالسع حق افتیدر مقابل در یشفاه ای یکه به صورت کتب شود یاطلاق م یا قرارداد کار به رابطه

. شده باشد میکارگر و کار فرما تنظ نیموقت ب ریمدت غ ایمدت موقت  یبرا( یشغل یایدستمزد و مزا

 :است که نیا د،یآ یقرارداد کار به دست م فیکه از تعر یا نکته نیاول نیبنابرا

 

 .است یفاتیتشر ریقرارداد کار جزو عقود غ   -1 

 یاز معوّض بودن قرارداد کار است و موارد کار مجان یاست که پرداخت مزد حاک نینکته دوم ا-2    

 شود یرا شامل نم

 .شود یدائم و موقت م یشامل قراردادها نکهیسوم ا -9   
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 :انواع قرار داد کار

 :در حال حاضر سه نوع قرارداد کار وجود دارد ،یبه مواد قانونباتوجه     

 قرارداد کار با مدت موقت؛    

 رموقت؛یقرارداد کار با مدت غ    

 .نیانجام کار مع یقراداد کار برا    

 

 :قرارداد کار با مدت موقت

 

در . ابدی یرداد خاتمه مزمان آن قرا انیو با پا شود، یقرارداد در آن ذکر م ی قراردادها، خاتمه نیدر ا

 شینشود و کارگر همچنان به کار خو فیتکل نیینشود و تع دیکه قرارداد موقت به موقع تمد یصورت

 دیقراردادها تمد نیدر ا میبدان دیبا. شده است دیادعا کند که شفاها قرارداد تمد تواند یادامه دهد، کارگر م

 .شود یشدن قرارداد نم یقرارداد سبب دائم دیتجد ای

 

 :رموقتیکار با مدت غ قرارداد

 

در  یمستمر دارد، چنانچه مدت ی آنها جنبه عتیکه طب ییقانون کار در کارها 7 ی ماده 2 ی تبصره طبق

مشغول  یباف فرش ی کارخانه کیکه در  یکارگر نیبنابرا. شود یم یتلق یقرارداد ذکر نشود، قرارداد دائم

مزد  یمبلغ مشخص انهنباشد و مقرر گردد روز یبه مدت خاص دیچنانچه انجام کار مق شود یبه کار م

از  ینکته خال نیذکر ا. را کارگر دائم آن کارگاه خواهد شناخت یکارگر نیکند، قانون کار چن افتیدر

 یول شد یاستفاده م رموقتیقرارداد غ یدر گذشته از اصطلاح قرارداد دائم به جا میکه بدان ستیلطف ن

استفاده کرده است چون  رموقتیقرارداد غ حاز اصطلا یدرست حال حاضر قانونگذار بهکه در  میبدان دیبا

 ،یمثل فوت، از کارافتادگ یمختلف عیهم باشند، محدود به وقا( دائم) رموقتیاگر غ یقراردادها حت

 .امور هستند لیقب نیو ا یبازنشستگ

 

کنند که  نییتع یشیآزما ی دوره گریکدیبا توافق  توانند یم رموقت،یغ یو کارفرما در قراردادها کارگر

 یمدت برا نیدر قرارداد مشخص شود و طبق قانون حداکثر ا دیحتما با یشیآزما ی دوره نیمدت ا

 نیدر ا. استتخصص بالا سه ماه  یکارگران ماهر و دارا یماه و برا کی ماهر مهیکارگران ساده و ن

به پرداخت خسارت  یکار را بدون الزام ی رابطه تواند یکارفرما م ایاز کارگر  کیهر یشیآزما ی دوره

 .قطع کند
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 :نیانجام کار مع یقراداد کار برا

قرارداد کار منعقد شده  ینیانجام کار مع یبرا داستیطور که از نام آن پ همان ن،یقرارداد کار مع در

کار  به یشخص شهرم ی منطقه یگاز برا ایآب  یکش حفر کانال لوله یبرا یمثال کارگران یبرا. است

به آن دقت  دیکه با یا نکته. دخواهد ش یتلق افتهی کار آنها خاتمه یگذار لوله اتیاند، با اتمام عمل گرفته شده

هم، کارگر با ابزار و لوازم متعلق به کارفرما و بنا به دستور او کار  نیاست که در انجام کار مع نیا میکن

کار را  لیخودش ابزار و وسا مانکاریمتفاوت است چراکه پ مانکاریجهت با پ نیو از ا دهد یرا انجام م

 .شود یم وبکارفرما محس یو به نوع کند یفراهم م

 

 

 :شود عبارت است از انیب دیبا یقرار داد کار کیکه در  یاز جمله مسائل

 یساعت کار    

 کننده مهیشونده و ب مهینام ب    

 استخدام خیتار    

 فسخ قرارداد نیقوان    

 مدت قرارداد    

 اینرخ حقوق و مزا    

 آدرس محل کار    

 یو مرخص لاتیتعط    

 .…کارگر و یشماره حساب بانک    

 

 

 شرایط کار وکارگری 

مکلف به  یوکشاورز ی،خدماتی،صنعتیدیت تولا، گارگران ،کارگاهها، موسس انیکارفرما هیکل – 1 ماده

 .باشند یقانون م نیاز ا تیتبع

اعم  یحق السع افتیاست که به هرعنوان در مقابل در یقانون کس نیکارگر از لحاظ ا- 2ماده

 .کند یبه در خواست کارفرما کار م ایرمزایازمزد،حقوق، سهم سودوسا

 یحق السع افتیکه کارگر به در خواست و به حساب او در مقابل در یحقوق ای یقیکار فرما حق- 9 ماده

 ندهیکه عهده دار اداره کارگاه هستند نما یکسان هیو مسئولان و به طور عموم کل رانیمد. کند یکار م

قبال کارگر به عهده        رمذکور د ندهیاست که نما یتعهدات هیشود و کارفرما مسئول کل یکارفرما محسوب م
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 ردیآن را نپذو کارفرما  دیبنما یخود تعهدات اراتیکارفرما خارج از اخت ندهینما کهیدر صورت. ردیگ یم

 .در مقابل کار فرما شامن است

 لیاز قب. کند یاو در آنجا کار م ندهینما ایاست که کارگر به در خواست کارفرما  یکارگاه محل- 4 ماده

 یکه به اقتضا یساتیتاس هیکل. و امثال آنها ی، اماکن عموم یدیتول ،یترابر ،یساختمان ،یموسسات صنعت

مهد کودک،درمانگاه،حمام  رخوارگاه،یها،شی،تعاونینمازخانه نهارخور لیکار متعلق به کارگاهند، از قب

و اماکن مربوط به شورا  یمراکز آموزش ریو سا یقرائت خانه، کلاسها سواد آموز ی،آموزشگاه حرفه ا

  .باشند یجزء کارگاه مآنها  ریو ذهاب و نظا ابیا لیکارگران، ورزشگاه و وسا جیو بس یو انجمن اسلام

 نیکارگاهها مشمول مقررات ا زیآنان وکارآموزان و ن ندگانینما ان،یکارگران،کارفرما هیکل – 1ماده

 .باشد یقانون م

و  ستیو ب ستمیبراساس بند چهار اصل چهل و سوم و بند شش اصل دوم و اصول نوزدهم و ب - 1ماده  

ممنوع و  یگریاز د یو بهره کش نی،اجبار افراد به کار مع رانیا یاسلام یجمهور یهشتم قانون اساس

 نهایومانند ا بانبرخوردارند و رنگ ،نژاد ، ز یکه باشند از حقوق مساو لهیاز هر قوم و قب رانیمردم ا

قانون دارند و هر کس حق دارد  تیدر حما کسانینخواهد بود و همه افراد اعم از زن و مرد  ازیسبب امت

 .ندیبرگز ستین گرانیو حقوق د یاست و مخالف اسلام و مصالح عموم لیآن مارا که به  یشغل

 انعقاد آن یاساس طیقرار داد کارو شرا فیتعر –اول  مبحث

حق  افتیکه به موجب آن کارگر در قبال در یشفاه ای یقراداد کار عبارت است از قرار داد کتب -7 ماده

 .دهد یکارفرما انجام م یموقت برا ریمدت غ ایمدت موقت  یرا برا یکار یالسع

مستمر دارد توسط وزارت کار و  ریآنها جنبه غ عتیکه طب ییکارها یحداکثر مدت موقت برا -1تبصره

 .دیخواهد رس رانیوز اتیه بیو به تصو هیته یامور اجتماع

در قرار داد ذکر نشود، قرار  یکه مدت یآنها مستمر دارد، در صورت عتیکه طب یدر کارهائ -2تبصره

 .شود یم یتلق یدائم

کارگر  ینافذ خواهد بود که برا یآن در صورت یبعد راتییتغ ایشروط مذکور در قرار داد کار  -1ماده

  .دیقانون منظور ننما نیمقرر در ا ازاتیکمتر از امت یائیمزا

  :است یالزام لیذ طیشرا تیصحت قرارداد کار در زمان بستن قرارداد رعا یبرا -9ماده

   مورد قرارداد تیمشرع -الف

 بودن موضوع قراداد نیمع -ب

  انجام کار مورد نظر ایدر تصرف اموال  نیطرف یو شرع یقانون تیعدم ممنوع -ج

 :باشد لیموارد ذ یحاو دیبا ن،یطرف قیقرارداد کار علاوه بر مشخصات دق -11ماده

 .ابدیبه آن اشغال  دیکه کارگر با یا فهیوظ ایحرفه  اینوع کار  -الف

            مزد مبنا و لواحق آن ایحقوق  -ب
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 هایو مرخص لاتیساعات کار ، تعط -ج

  محل انجام کار -د

   انعقاد قرارداد خیتار -هــ 

 .باشد نیمدت مع یمدت قرارداد، چنانچه کار برا -و 

 .دینما جابیمحل، ا ایکه عرف وعادت شغل  یگریموارد د -ز 

نسخه ازآن  کیگردد که  یم میباشد قرارداد در چار نسخه تنظ یقرارداد کار کتب کهیدرموارد – تبصره

فاقد  یکار ودرکارگاهها یاسلام یشورا اریدر اخت گرینسخه نزد کارفرما و نسخه د کیبه اداره کار و

 .ردیگ یکار فرار قرار   م ندهینما اریشورا دراخت

 نیدر خلال ا. ندینما نییکار تع یشیرا به نام دوره آزما یگرمدتیکدیتوانند با توافق  یم نیطرف -11ماده

آنکه الزام به پرداخت خسارت داشته، رابطه  یو ب یحق دارند، بدون اخطار قبل نیاز طرف کیدوره هر 

ق تمام به پرداخت حقو زممل یقطع رابطه کار از طرف کارفرما باشد و کهیدر صورت. دیکار را قطع نما

حقوق  افتیکارگر فقط مستحق در دیخواهد بود و چنانچه کارگر رابطه کار را قطع نما یشیدوره آزما

  .مدت انجام کار خواهد بود

کارگران ساده و  یمدت برا نیحداکثر ا. در قرارداد کار مستحق شود دیبا یشیمدت دوره آزما -تبصره

  .باشد یتخصص سطح بالا سه ماه م یکارگران ماهر دارا یو برا کماهیماهر  مهین

نوع  رییانتقال به هر شکل، تغ ایفروش  لیکارگاه، از قب تیدر وضع مالک یحقوق رییهر نوع تغ -12ماده

 یکارگردان یدر رابطه قرارداد نهایشدن کارگاه ، فوت مالک و امثال ا یمل گر،یادغام در موسسه د دیتول

 یتعهدات و حقوق کارفرما امقائم مق د،یجد یباشد وکارفرما ینماست موثر  افتهی تیکه قرار دادشان قطع

 .سابق خواهد بود

، مقاطعه دهنده مکلف است قرارداد خود را  ابدی یمقاطعه انجام م قیکه کار از طر یدرموارد -19ماده

قانون را در  نیمقررات ا یکه در آن مقاطعه کار متعهد گردد که تمام دیمنعقد نما یبا مقاطعه کار به نحو

 .دیمورد کارکنان خود اعمال نما

به  مانکارانیپ یباشند بده یموظف م انیممتاز بوده و کار فرما ونیمطالبات کارگر جزء د -1تبصره

فوق به انعقاد قرار داد با مقاطعه کار  بیمراجع مقاطعه دهنده بر خلاف ترت یکارگران را برابر را

مقاطعه کار  ونیبه پرداخت د دمکلفیحساب نما هیاز تحول موقت تسوروز  41 انیقبل از پا ایبپردازد و 

 .در قبال کارگران خواهد بود

 

 و بهداشت کار یحفاظت فن

 یمقررات حفاظت فن یو نظارت بر حسن اجرا انیمشارکت کارگران و کارفرما نیبه منظور تام :1  ماده

 یریگیشیپ نیمشمول و همچن یها کشور در کارگاه یو منابع ماد یانسان یروین انتیو بهداشت کار، ص

 ار،ک یها طیمح یکارگران و سالم ساز یاز کار، حفظ و ارتقاء سلامت یناش یها یماریاز حوادث و ب
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نامه در  نییآ نیضوابط و مقررات مندرج در ا تیو بهداشت کار با رعا یحفاظت فن یها تهیکم لیتشک

 .است یکشور الزام یها کارگاه

 

 :2  ماده

و  یحفاظت فن تهیبه نام کم یا تهینفر کارگر باشند، کارفرما مکلف است کم 21 یکه دارا ییها کارگاه 

 :دهد لیتشک لیذ یبهداشت کار در کارگاه با اعضا

 

 .او اریتام الاخت ندهینما ایکارفرما  – 1

 کارگران کارگاه ندهینما ایکار  یاسلام یشورا ندهینما – 2

 .از سراستادکاران کارگاه یکیو در صورت نبودن او  یرفنیمد – 9

 یمسئول حفاظت فن – 4

 .یا مسئول بهداشت حرفه – 1

 

کار  یمنیو ا یرشته حفاظت فن لانیاز فارغ التحص حاً یترج یستیبا یم یمسئول حفاظت فن:  1 تبصره

 .باشد

 

پزشک  ای یا بهداشت حرفه لیفارغ التحص حاً یترج یستیبا یم یا مسئول  بهداشت حرفه: 2  تبصره

 .مرکز بهداشت شهرستان باشد دییمورد تا یعموم

 

و  یآموزش یها در برنامه یستیکارفرما با نهیو بهداشت کار با هز یحفاظت فن تهیاعضاء کم: 9 تبصره

شرکت  گردد یبرگزار م ربطیذ یها و بهداشت کار که توسط ارگان یمربوط به حفاظت فن یبازآموز

 .ندینما

 

دو نفر  ای کیکه  ینفر نفر کارگر داشته باشند در صورت 111تا  21 نیکه ب ییها در کارگاه: 4 تبصره

 لیبا حداقل سه نفر از افراد مذکور تشک تهیدر کارگاه حضور نداشته باشند جلسه کم تهیاز اعضاء کم

حضور داشته  یا مسئول بهداشت حرفه ای یمسئول حفاظت فن تهیکم نیمشروط بر آنکه در ا گردد یم

 .باشد

 :9  ماده
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با نظر مشترک و هماهنگ  دینما جابینفر کارگر دارند و نوع کار آنها ا 21که کمتر از  ییها در کارگاه 

 .مذکور خواهد بود تهیکم لیمحل، کارفرما مکلف به تشک یا بازرس کار و کارشناس بهداشت حرفه

 

 :گردد یم لیتشک لینفر از اعضاء به شرح ذمذکور با سه  تهیها کم کارگاه نگونهیدرا:  1تبصره

 

 .یو اریتام الاخت ندهینما ایکارفرما  – 1

 

 .کارگران کارگاه ندهینما ایکار  یاسلام یشورا ندهینما – 2

 

 .یا و بهداشت حرفه یمسئول حفاظت فن – 9

 

اداره  دییبه تا دیها با کارگاه نگونهیا یبرا یا و بهداشت حرفه یمسئول حفاظت فن تیصلاح:  2 تبصره

 .کار و مرکز بهداشت محل برسد

 

مسئول  گردد یم لیو بهداشت کار با سه نفر تشک یحفاظت فن تهیکه کم ییها کارگاه هیدر کل:  9 تبصره

لازم که با  یها مشروط برآنکه پس از آموزش. نفر باشد کی تواند یم یا و بهداشت حرفه یحفاظت فن

نموده و  تشرک گردد یم لیاداره کل محل حسب مورد تشک ایو  کارفرما توسط مرکز بهداشت نهیهز

 .دینما افتینامه لازمه را در یگواه

 

 :4  ماده

جلسه خود  نیگردد و در اول لیبار تشک کیلااقل هرماه  دیو بهداشت کار با یحفاظت فن تهیجلسات کم 

 میجلسات و تنظ لیزمان تشک نییتع. ندیاقدام نما تهیاعضاء کم انیم رازینفر دب کینسبت به انتخاب 

 .جلسه خواهد بود ریبه عهده دب تهیصورتجلسات کم

 

 ایو  یمسئول حفاظت فن ای رکارخانهیمد شنهادیزودتر از موعد با پ ای یدر مواقع ضرور:   1 تبصره

 .خواهد شد لیتشک تهیکم یا مسئول بهداشت حرفه
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 میصورتجلسات تنظ نیمذکور و همچن تهیکم ماتینسخه از تصم کیکارفرما مکلف است :   9 تبصره

 .دیشده را به اداره کار و مرکز بهداشت مربوطه ارسال نما

 

 :1  ماده

 :است لیو بهداشت کار به شرح ذ یحفاظت فن تهیکم فیوظا 

 

لازم به کارفرما  شنهاداتیپ هیو ارا تهیدر جلسات کم یو بهداشت یو مشکلات حفاظت لیطرح مسا – 1

 .کار طیمح یجهت رفع نواقص و سالم ساز

 

 یلازم جهت رفع آنها به کارفرما شنهاداتیو پ یو بهداشت یو نواقص حفاظت راداتیا هیانعکاس کل – 2

 .کارگاه

 

مقررات  یو بازرسان کار جهت اجرا یا با کارشناسان بهداشت حرفه یمساع کیو تشر یهمکار – 9

 .رو بهداشت کا یحفاظت

 

 .کار طیدر مح یو حفاظت یبهداشت نیمقررات و مواز تیکارگران نسبت به رعا یو آشنا ساز هیتوج – 4

 

انجام کار مطمئن، سالم و بدون خطر و  یلازم برا یدستورالعمل ها هیبا کارفرما در ته یهمکار – 1

 .کار طیدر مح یو حفاظت یبهداشت زاتیاز لوازم و تجه حیاستفاده صح نیهمچن

 

و بهداشت کار  یوبهداشت حفاظت یکه در امر حفاظت فن یکارگران قیبه کارفرما جهت تشو شنهادیپ – 1

 .دارند تیعلاقه و جد

 

مربوط به حوادث  یها فرم نیو همچن تهیو ارسال صورتجلسات کم هیلازم به منظور ته یریگیپ – 7

 .ربطیذ یها از کار به ارگان یناش یها یماریاز کار و ب یناش

 

از ابتلاء  یریشگیبه منظور پ یادوار ناتیقبل از استخدام و معا ناتیلازم در انجام معا یریگیپ – 1

 .حاصله به مراکز بهداشت مربوطه جینتا هیاز کار و ارا یناش یها یماریکارگران به ب
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کارفرما به مراکز بهداشت مربوطه و  قیاز طر یا حرفه یها یماریاعلام موارد مشکوک به ب – 9

 یا حرفه یها یماریبه ب یپزشک یشورا صیکه به تشخ یکارگران یشغل مناسب برا نییدر تع یهمکار

 .(قانون کار 92ماده  1موضوع تبصره . )در معرض ابتلاء آنها قرار دارند ایمبتلاء شده و 

 

فرم  لیو تکم میو تنظ یو بهداشت یحفاظت لیآمار و اطلاعات مربوطه از نقطه نظر مسا یجمع آور – 11

 .صورت نواقص موجود در کارگاه

 

کار و نظارت بر حسن استفاده از  طیدر مح یو بهداشت یحفاظت لیابزار کار و وسا نهیو معا دیبازد - 11

 .آنها

 

شدت  بیتکرار و ضر بیضر نییاز کار کارگران و تع یناش یها یماریثبت آمار حوادث و ب – 12

 .سالانه حوادث

 

 ینصب پوسترها نیو همچن یا حرفه یها یماریحوادث و ب زانینمودار م مینظارت بر ترس – 19

 .کار طیدر مح یو حفاظت یبهداشت یآموزش

 

 .در کارگاه یو بهداشت یخطرات حفاظت جادیا یها اعلام کانون – 14

 

آلات و ابزار کار به  نیو محصولات و استقرار ماش هیمواد اول شیو آرا بینظارت بر نظم و ترت – 11

 .کار طیکار و کارگر در مح حیتطابق صح نیو همچن منیو ا حینحو صح

 

هر  یاختصاص طیبرحسب شرا یو بهداشت یحفاظت نیروشن و منطبق با مواز یخط مش نییتع – 11

و  یحوادث احتمال جادیاز ا یریشگیکار و پ طیمح یمنیکارگاه جهت حفظ و ارتقاء سطح بهداشت و ا

 .یشغل یها یماریب

 

جهت اعمال در داخل کارگاه  یو بهداشت یحفاظت ییاجرا یها و صدور دستورالعمل بیو تصو هیته – 17

 ،یکیارگونوم ،ییایمیش ،یکیزیاز عوامل ف یناش یها یماریعوارض و ب جادیاز ا یریشگیدر مورد پ

 .کار طیمح یو روان یکیولوژیب
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 :1  ماده

 وجه‎چیه‎در کارگاه به یا حفاظت و بهداشت حرفه نیو بهداشت کار و مسئول یحفاظت فن تهیوجود کم 

 .کارفرما درقبال مقررات وضع شده نخواهد بود یقانون یها تیرافع مسئول

 

 :7  ماده

توسط  رانیا یاسلام یقانون کار جمهور 99تبصره به استناد ماده  11ماده و  7نامه در  نییآ نیا 

 خیشده و در تار هیته یو وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یکار و امور اجتماع یها رتخانهوزا

 .دیرس یدرمان و آموزش پزشک و بهداشت،  یکار و امور اجتماع یوزرا بیبه تصو  11/4/1974

 

 كار حقوق

و در هر مورد كه  شود یم یناش یگرید یكه از انجام كار برا یروابط حقوق هیحقوق كار  بر كل   

 هیتجز ،یحقوق كار به بررس ینسبت به كارفرما همراه باشد، حاكم است و به عبارت تیكار با تبع یاجرا

باشد و -یكار م یتیكه ناظر به روابط تبع پردازد یم یا و امرانه یتیمقررات حما یابیو ارز لیو تحل

  .است یعدالت و نظم اجتماع ت،یامن نیهدف آن تأم

 یكار مستقل هستند و برا یكه دارا یافراد شود یكه از حقوق كار ارائه شد، معلوم م یفیبا تعر نیبنابرا  

صاحبان مشاغل آزاد؛ مانند رانندگان، پزشكان و  زیمانند اصناف، كشاورزان و ن كنند؛ یخود كار م

 یر براو كا تیعهر نوع تب گریاز طرف د. باشند یاز شمول قانون كار خارج م یدادگستر یوكلا

هستند مانند  یخاص استخدام نیكه تابع قوان یمعنا كه افراد نیبد. ستیتابع قانون كار ن زین یگرید

 .است یآنها تابع حقوق ادار طیكاركنان دولت از شمول قانون كار خارج هستند و شرا

خارج  یكه از شمول هر قانون خاص استخدام شود یمشمول حقوق كار م یبه شرط ،یگرید یكار برا  

 كیروابط  شهیهم یحقوق كار هر چند ناظر به مقررات حاكم بر روابط كارگر و كارفرماست؛ ول. باشد

قرار  یمورد بررس زیكار را ن یو بلكه حقوق كار روابط جمع ستیكارفرما منظور نظر ن كیكارگر و 

مباحث حقوق  نیتر از جمله مهم ییو كارفرما یكارگر یها و تشكل یجمع یها مانیرو پ نیاز ا. دهد یم

 .كار است

  

 یو كارفرمائ یكارگر ۀرابط اركان

-یم لیرا تشک یو کارفرمائ یكارگر،كارفرما و كارگاه، روابط کارگر یسه رکن اصل یبه طور کل  

 .دهند
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 كارگر( الف

ملاك كارگر پس . كند كسي كه به هر عنوان به دستور كارفرما در مقابل دریافت حقوق یا مزد كار مي  

 .كه كار او در خدمت دیگري باشد دریافت مزد و تبعیت از دیگري است؛ یعني این

حقوقي است كه با طرف دارد و در این  ۀرابط یبا توجه به تعریف فوق، ملاك كارگر بودن، نوع  

و  وقت بودن كار و یا شغل اصلي یا فرعي بودن كار، تأثیري در صدق عنوان كارگر ندارد مورد، پاره

 .ها كارگر محسوب خواهند شد همه آن

 كارفرما( ب

كارفرما كسي است كه سرمایه و وسایل كار یك اداره یا مؤسسه تولیدي یا خدماتي را دارد ولي براي  

و از دیدگاه حقوقي، كارفرما طرف . خدمات، باید از نیروي كار دیگران استفاده نماید ۀتولید كالا یا ادام

كه در برابر كارگر به  استو سرمایه و دارائي او تضمین براي اجراي تعهدهایي باشد  قرارداد كار مي

 .عهده دارد

 

 كارگاه( ج

   .كند جا كار مي محلي است كه كارگر به درخواست كارفرما در آن كارگاه

 

  حقوق كار قلمرو

قانون  نیها مشمول مقررات ا كارگاه زیآنان و كارآموزان و ن ندگانینما انیكارگران و كارفرما هیكل  

 نیكه شمول قوان یشمول قانون كار، اصل است و عدم آن استثناء، در موارد ن؛یبنابرا. باشند یم

كار خواهد  وقكه عنوان كارگر  بر او صدق كند، مشمول حق یباشد، در صورت دیمورد ترد ،یاستخدام

 .بود

 

 قرارداد كار 

 یكار ،یالسع كه به موجب آن كارگر در قبال حق  ،یشفاه ای یرداد كتبکار عبارت است از قرا قرارداد

 (قانون كار 7مفاد ماده . )دهد یكارفرما انجام م یموقت برا ریغ ایمدت موقت  یرا برا

 لاتیمزد مبنا، ساعات كار، تعط اینوع كار، حقوق  ؛یحاو دیبا نیكار علاوه بر مشخصات طرف قرارداد

  (قانون كار 11 ۀمفاد ماد. )قرارداد و مدت قرارداد باشد خیمحل انجام كار، تار ها، یو مرخص
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 :و كارفرما یرابطه كارگر انیپا

 :ابدی یخاتمه م لیاز طرق ذ یكیقرارداد كار به  

 فوت كارگر-1  

 كارگر یبازنشستگ-2

 كارگر یكل یاز كارافتادگ -9

 موقت یمدت در قراردادها یانقضا -4  

 است مثل ساختن سدّ  نیكه مربوط به انجام كار مع یكار؛ در قراردادهائ انیپا -1  

  كارگر یاستعفا -1  

  اخراج -7  

كارگاه را پس  یانضباط یها نامه نیآئ ایكه كارگر در انجام وظائف محولهّ قصور ورزد و  یموارد در

 فاتیتشر تیصورت كارفرما با پرداخت حق و حقوق او و رعا نیدر ا دینقض نما ،یاز تذكرات كتب

 (قانون كار 21 ۀمفاد ماد. )دیاو را اخراج نما تواند یم یقانون

  

 آموزش و اشتغال

 

 كارآموز و مراكز كارآموزي: مبحث اول

 مراكز كارآموزي .1

جویندگان كار و نیز بالا در اجراي اهداف قانون اساسي و به منظور اشتغال مولد و مستمر . 117ماده  

بردن دانش فني كارگران، وزارت كار و امور اجتماعي مكلف است امكانات آموزشي لازم را فراهم 

 .سازد

ها و سازمانهاي ذینفع موظف به همكاریهاي لازم با وزارت كار و امور اجتماعي  وزارتخانه: تبصره 

 .باشند مي

 

ف است برحسب نیاز و با توجه به استقرار نوع صنعت وزارت كار و امور اجتماعي موظ. 111ماده  

موجود در نقاط مختلف كشور براي ایجاد و توسعه مراكز كارآموزي ذیل در سطوح مختلف مهارت اقدام 

 :نماید

 

 مراكز كارآموزي پایه براي آموزش كارگران و كارجویان غیرماهر( الف 
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براي بازآموزي، ارتقاء مهارت و تعلیم مراكز كارآموزي تكمیل مهارت و تخصصهاي موردي ( ب)

 اي ماهر، ماهر و مربیان آموزش حرفه تخصصهاي پیشرفته به كارگران و كارجویان نیمه

 

 مراكز تربیت مربي براي آموزش مربیان مراكز كارآموزي( ج) 

 

نند ما)ها و سازمانهاي ذیربط  مراكز كارآموزي خاص معلولین و جانبازان با همكاري وزارتخانه( د)

 ...(وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، بنیاد شهید، بنیاد جانبازان و

 

این قانون از نظر مالي و اداري با رعایت قانون ( 111)مراكز آموزش مذكور در ماده . 119ماده  

 .محاسبات عمومي به طور مستقل زیر نظر وزارت كار و امور اجتماعي اداره خواهند شد

 

ي صنعتي، تولیدي و خدماتي به منظور مشاركت در امر آموزش كارگر ماهر و واحدها. 111ماده  

ماهر مورد نیاز خویش مكلفند نسبت به ایجاد مراكز كارآموزي جوار كارگاه و یا بین كارگاهي،  نیمه

 .همكاریهاي لازم را با وزارت كار و امور اجتماعي به عمل آورند

 

استانداردها و جزوات مربوط به امر آموزش در مراكز وزارت كار و امور اجتماعي، : 1تبصره  

كارآموزي جوار كارگاه و بین كارگاهي را تهیه و در مورد تعلیم و تأمین مربیان مراكز مزبور اقدام 

 .نمایند مي

 

ها و مقررات مربوط به ایجاد مراكز كارآموزي جوار كارگاه و بین كارگاهي  دستورالعمل: 2تبصره  

 .یشنهاد وزیر كار و امور اجتماعي به تصویب هیأت وزیران خواهد رسیدبرحسب مورد به پ

 

علاوه بر تشكیل مراكز كارآموزي توسط وزارت كار و امور اجتماعي، آموزشگاه فني و . 111ماده 

اي آزاد نیز به منظور آموزش صنعت یا حرفه معین، به وسیله اشخاص حقیقي یا حقوقي، با كسب  حرفه

 .شود كار و امور اجتماعي تأسیس ميپروانه از وزارت 
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نامه مربوط به تشخیص صلاحیت فني و مؤسسات كارآموزي آزاد و صلاحیت مسئول و  آیین: تبصره

مربیان و نیز نحوه نظارت وزارت كار و امور اجتماعي بر این مؤسسات با پیشنهاد وزیر كار و امور 

 .اجتماعي به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید

 

 آموز و قرارداد كارآموزيكار .2 

 

 :شود از لحاظ مقررات این قانون، كارآموز به افراد ذیل اطلاق مي. 112ماده  

 

كساني كه فقط براي فراگرفتن حرفه خاص، بازآموزي یا ارتقا مهارت براي مدت معین در مراكز ( الف) 

 .بینند كارآموزي و یا آموزشگاههاي آزاد آموزش مي

 

اي خاص، براي مدت معین كه  وجب قرارداد كارآموزي به منظور فراگرفتن حرفهافرادي كه به م( ب) 

زاید بر سه سال نباشد، در كارگاهي معین به كارآموزي توأم با كار اشتغال دارند، مشروط بر آنكه سن 

 .سال تمام بیشتر نباشد 11سال كمتر نبوده و از  11آنها از 

 

كارگراني باشند كه مطابق توافق كتبي منعقده با كارفرما به  ممكن است( بند الف)كارآموزان : 1تبصره 

شوند و یا داوطلباني باشند كه شاغل نیستند و رأساً به مراكز كارآموزي  مراكز كارآموزي معرفي مي

 .نمایند مراجعه مي

 

 هاي مربوط به شرایط پذیرش، حقوق و تكالیف دوره كارآموزي داوطلبان مذكور دستورالعمل: 2تبصره  

 .رسد  با پیشنهاد شوراي عالي كار، به تصویب وزیر كار و امور اجتماعي مي( ب)در بند 

 

براي كارآموزي در یكي از مراكز ( 112)كارگران شاغلي كه مطابق تبصره یك ماده . 119ماده  

 :شوند، از حقوق زیر برخوردار خواهند بود كارآموزي پذیرفته مي

 

شود و این مدت از هر لحاظ جزء سوابق  مدت كارآموزي قطع نمي رابطه استخدامي كارگر در( الف) 

 .شود كارگر محسوب مي

 

 .مزد كارگر در مدت كارآموزي از مزد ثابت و یا مزد مبنا كمتر نخواهد بود( ب) 
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هایي كه براي جبران هزینه زندگي و مسئولیتهاي خانوادگي به  العاده مزایاي غیرنقدي، كمكها و فوق( ج) 

 .شود در دوره كارآموزي كماكان خواهد شد رداخت ميكارگر پ

 

چنانچه كارفرما قبل از پایان مدت، بدون دلیل موجه مانع ادامه كارآموزي شود و از این طریق خسارتي  

تواند به مراجع حل اختلاف مندرج در این قانون مراجعه و مطالبه  به كارگر وارد گردد، كارگر مي

  .خسارت نماید

 

براي كارآموزي در یكي از مراكز كارآموزي ( 112)ماده ( 1)كارگري كه مطابق تبصره . 114ماده 

 :شود، مكلف است پذیرفته مي

 

هاي كارآموزي شركت نموده  تا پایان مدت مقرر به كارآموزي بپردازد و به طور منظم در برنامه( الف) 

كارآموزي را با موفقیت به پایان هاي واحد آموزشي را مراعات نماید و دوره  نامه و مقررات و آیین

 .برساند

 

پس از طي دوره كارآموزي، حداقل دو برابر مدت كارآموزي در همان كارگاه به كار اشتغال ( ب) 

 .ورزد

 

در صورتي كه كارآموز پس از اتمام كارآموزي حاضر به ادامه كار در كارگاه نباشد، كارفرما : تبصره 

ج در قرارداد كارآموزي به مراجع حل اختلاف موضوع این قانون تواند براي مطالبه خسارت مندر مي

 .مراجعه و تقاضاي دریافت خسارت نماید

 

، تابع مقـررات مربـوط به كارگـران نوجـوان (112)ماده ( ب)كارآموزان مذكور در بند . 111ماده  

ز شش ساعت در روز این قانون خواهند بود ولي ساعت كار آنان ا( 14)الـي ( 79)مذكـور در مـوارد 

 .تجاوز نخواهد كرد

 

 :قرارداد كارآموزي علاوه بر مشخصات طرفین باید حاوي مطالب ذیل باشد. 111ماده 

 

 تعهدات طرفین( الف)
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 سن كارآموز( ب) 

 

 مزد كارآموز( ج) 

 

 محل كارآموزي( د) 

 

 .حرفه یا شغلي كه طبق استاندارد مصوب، تعلیم داده خواهد شد( هـ) 

 

 (در صورت لزوم)رایط فسخ قرارداد ش( و) 

 

 .هر نوع شرط دیگري كه طرفین در حدود مقررات قانوني ذكر آن را در قرارداد لازم بدانند( ز) 

 

در ( این قانون 11موضوع ماده )سال تمام  11كارآموزي توأم با كار نوجوانان تا سن . 117ماده 

نبوده و براي سلامت و رشد جسمي و روحي آنان صورتي مجاز است كه از حدود توانایي آنان خارج 

 .مضر نباشد

 

مراكز كارآموزي موظفند براي آموزش كارآموز، وسائل و تجهیزات كافي را مطابق . 111ماده  

استانداردهاي آموزشي وزارت كار و امور اجتماعي در دسترسي وي قرار دهند به طور منظم و كامل، 

همچنین مراكز مذكور باید براي تأمین سلامت و ایمني كارآموز در  .حرفه مورد نظر را به او بیاموزد

 .محیط كارآموزي امكانات لازم را فراهم آورند

 

 اشتغال: مبحث دوم

 

وزارت كار و امور اجتماعي موظف است نسبت به ایجاد مراكز خدمات اشتغال در سراسر . 119ماده  

ریزي  هاي ایجاد كار و برنامه ضمن شناسایي زمینهمراكز خدمات مذكور موظفند تا . كشور اقدام نماید

در صورت نیاز به )نام و معرفي بیكاران به مراكز كارآموزي  براي فرصتهاي اشتغال نسبت به ثبت

 .و یا معرفي به مراكز تولیدي، صنعتي، كشاورزي و خدماتي اقدام نماید( آموزش



91 
 

 

ریزي  به ایجاد دفتري تحت عنوان دفتر برنامهمراكز خدمات اشتغال در مراكز استانها موظف : 1تبصره 

و حمایت از اشتغال معلولین خواهند بود و كلیه مؤسسات مذكور در این ماده موظف به همكاري با دفاتر 

 .باشند مزبور مي

 

( تولیدي، كشاورزي، صنعتي و توزیعي)دولت موظف است تا در ایجاد شركتهاي تعاوني : 2تبصره  

الحسنه دراز مدت و آموزشهاي لازم و برقراري تسهیلات  اعطاي وامهاي قرضمعلولین را از طریق 

انجام كار و حمایت از تولید یا خدمات آنان مورد حمایت قرار داده و نسبت به رفع موانع معماري در 

 .یابند اقدام نماید ها كه معلولین در آنها حضور مي كلیه مراكز موضوع این ماده و تبصره

 

هاي لازم را در جهت برقراري تسهیلات  نامه ت كار و امور اجتماعي مكلف است تا آیینوزار: 9تبصره 

رفاهي مورد نیاز معلولین شاغل در مراكز انجام كار با نظرخواهي از جامعه معلولین ایران و سازمان 

 .بهزیستي كشور تهیه و به تصویب وزیر كار و امور اجتماعي برساند

 

 ییوکارفرما یکارگر یتشکلها

 191 ماده

منظور تبیلغ و گسترش فرهنگي اسلامي و دفاع ازدستاوردهاي انقلاب اسلامي و در اجراي اصل  به

بیست و ششم قانون اساسي جمهوریاسلامي ایران كارگران واحدهاي تولیدي، صنعتي، كشاورزي، 

 .توانند نسبت به تاسیس انجمنهاي اسلامي اقدام نمایند خدماتي وصنفیمي

 1 تبصره

توانند به منظور هماهنگي در انجاموظایف و شیوه هاي تبلیغي، نسبت به تاسیس  اسلامي مي جمنهايان

كانونهاي هماهنگي انجمنهاي اسلامیدر سطح استانها و كانون عالي هماهنگي انجمنهاي اسلامي در كل 

 .كشور اقدامنمایند

 

 2 تبصره

عملكرد انجمن هاي اسلامي موضوع این ماده نامه چگونگي تشكیل، حدود وظایف واختیارات و نحوه آئین

باید توسط وزارتین كشور، كار وامور اجتماعي و سازمان تبلیغات اسلامي تهیه و به تصویب هیات 

 .وزیران برسد
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 191ماده

اجراي اصل بیست وششم قانون اساسي جمهوري اسلامیایران و به منظور حفظ حقوق و منافع  در

اقتصادیكارگران و كارفرمایان، كه خود متضمن حفظ منافع جامعه باشد، مشروع وقانوني وبهبود وضع 

 صفيتوانند مبادرت به تشكیلانجمنهاي  كارگران مشمولقانون كار وكارفرمایان یك حرفه یا صنعت مي

 .نمایند

 

 1 تبصره

توانند نسبت به تشكیل كانون  منظور هماهنگي در انجام وظایف محوله و قانونیانجمنهاي صنفي مي به

 .انجمنهاي صنفي در استان وكانون عالي انجمنهاي صنفي در كل كشور اقدام نمایند

 2 تبصره

رات انجمنهاي صنفي و كانونهاي مربوطه به هنگام تشكیلموظف به تنظیم اساسنامه با رعایت مقر كلیه

 .باشند قانوني وطرح وتصویب آن در مجمععمومي و تسلیم به وزارت كار و امور اجتماعي جهت ثبت مي

 

 9 تبصره

نمایندگان كارفرمایان ایران در شورایعالي كار،شورایعالي تامین اجتماعي، شورایعالي حفاظت فني  كلیه

ي انجمنهاي صنفي كارفرمایان، وبهداشت كار، كنفرانس بینالمللي كار و نظائر آن توسط كانون عال

 .شد هنددرصورتتشكیل انتخاب و در غیر این صورت توسط وزیر كار و امور اجتماعي معرفیخوا

 

 4 تبصره

توانند یكي از سه مورد شوراي اسلامي كار، انجمن صنفي یا نماینده كارگران  یك واحد، فقط مي كارگران

 .را داشته باشند

 

 1 تبصره

نامه چگونگي تشكیل، حدود وظائف و اختیارات و نحوهعملكرد انجمن هاي صنفي و كانونهاي  آئین

مربوطه، حداكثر ظرف مدت یكماه ا زتاریختصویب این قانون، توسط شورایعالي كار تهیه و به تصویب 

 .هیات وزیران خواهدرسید
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 1 تبصره

ن ماده ظرف یكماه پس از تصویب این قانون به ای9نامه نحوه انتخابات نمایندگان مذكور در تبصره  آئین

 .تصویب وزیر كار و اموراجتماعي خواهد رسید

 

 192 ماده

منظور نظارت ومشاركت دراجراي اصل سي ویكم قانوناساسي جمهوري اسلامي ایران و همچنین بر  به

تي، اساس مفاد مربوطه در اصل چهل وسومقانون اساسي كارگران واحدهاي تولیدي، صنفي، صنع

توانند نسبت به ایجاد شركتهاي تعاوني مسكناقدام  خدماتي وكشاورزي كهمشمول قانون كار باشند، مي

 .نمایند

 

 1 تبصره

توانند نسبتبه ایجاد كانون هماهنگي شركتهاي تعاوني  تعاوني مسكن كارگران هر استان مي شركتهاي

توانند نسبت  هاي مسكن كارگران استانها ميمسكن كارگران استان اقدام نمایند وكانونهاي هماهنگي تعاونی

كارگران  عاونیهایمسكناتحادیه مركزي ت)به تشكیلكانون عالي هماهنگي تعاونیهاي مسكن كارگران كشور 

وزارتخانه هاي كار و امور اجتماعي،مسكن و شهرسازي واموراقتصادي و . اقدام نمایند( اسكان –

وده و اساسنامه شركتهاي مذكور توسط وزارت كار و امور دارائي موظف به همكاري با اتحایه اسكانب

 .اجتماعي به ثبتخواهد رسید

 

 199 ماده

منظور نظارت ومشاركت در اجراي مفاد مربوط به توزیعومصرف در اصول چهل وسوم وچهل و  به

چهارم قانون اساسي جمهوري اسلامي ایران،كارگران واحدهاي تولیدي، صنفي، صنعتي، خدماتي و یا 

( توزیع)توانند نسبت به ایجاد شركتهاي تعاوني مصرف  كشاورزي كه مشمول قانونكار باشند، مي

 .نمایند یاقدامگركار

 

 1 تبصره

توانند نسبتبه تاسیس كانون هماهنگي شركتهاي تعاوني  كارگران مي( توزیع )تعاوني مصرف  شركتهاي

كارگران استانها ( توزیع )مصرف كارگران استان اقدام نمایند وكانونهاي هماهنگي تعاونیهاي مصرف 

 كزیتعاونیهاياتحادیه مر" صرف كارگران توانند نسبتبه تشكیل كانون عالي هماهنگي تعاونیهاي م مي

وزارتخانه هایكار و امور اجتماعي و بازرگاني و . اقدام نمایند" امكان–كارگران ( توزیع )مصرف 

همچنین وزارتخانه هاي صنعتي موظف هستندتا همكاریهاي لازم را با اتحادیه امكان بعمل آورند و 

 .رسید خواهدر و امور اجتماعي به ثبت اساسنامه شركتهایتعاوني مذكور توسط وزارت كا
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 194 ماده

منظور بررسي و پي گیري مسائل و مشكلات صنفیواجتماعي و حسن اجراي آن قسمت از مفاد اصل  به

بیست و نهم قانون اساسي كهمتضمن حفظ حقوق و تامین منافع و بهره مندي از خدمات بهداشتي، درماني 

 تاسیستوانند به طور مجزانسبت به  مدیران بازنشسته مي باشد كارگران و ومراقبتهاي پزشكي مي

 .كانونهاي كارگران و مدیران بازنشسته شهرستانها و استانهااقدام نمایند

 

 1 تبصره

توانند نسبت به تاسیس كانونهاي عالي كارگران و  كارگران و مدیران بازنشسته استانها مي كانونهاي

 .مدیران بازنشسته كشور اقدام نمایند

 2 تبصره

هاي كار و امور اجتماعي و بهداشت، درمان وآموزش پزشكي و سازمان تامین اجتماعي  وزارتخانه

 .باشند موظف به همكاري با كانونهاي عالیكارگران و مدیران بازنشسته كشور مي

 

 191 ماده

رات، منظور ایجاد وحدت روش و هماهنگي در امور وتبادل نظردر چگونگي اجراي وظائف و اختیا به

توانند نسبت بهتشكیل كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار در استان و كانون  شوراهاي اسلامي كار مي

 .عالي هماهنگیشوراهاي اسلامي كار در كل كشور اقدام نمایند

 

 1 تبصره

نامه چگونگي تشكیل، حدود وظائف و اختیارات ونحوهعملكرد كانونهاي شوراهاي اسلامي كار  آئین

ن ماده باید توسط وزارتینكشور و كار و امور اجتماعي و سازمان تبلیغات اسلامي تهیه و به موضوع ای

 .تصویب هیاتوزیران برسد

 

 191 ماده

نمایندگان رسمي كارگران جمهوري اسلامي ایران درسازمان جهاني كار، هیاتهاي تشخیص،  كلیه

ت فني ونظایر آن، حسب مورد، توسط هیاتهاي حل اختلاف، شورایعالي تامیناجتماعي شورایعالي حفاظ

 گرانكانون عالیشوراهاي اسلامي كار، كانون عالي انجمنهاي صنفي كارگران و یا مجمعنمایندگان كار

 .انتخاب خواهند شد
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 1 تبصره

 .نامه اجرائي این ماده با پیشنهاد شورایعالي كار به تصویب هیات وزیران خواهد رسید آئین

 

 2 تبصره

تشكلهاي عالي كارگري و كارفرمائي موضوع اینفصل ایجاد نشده باشند، وزیر كار و امور  درصورتیكه

 .توانند نسبت به انتخابنمایندگان مزبور در مجامع، شوراها وهیاتهاي عالي اقدام نماید اجتماعي مي

 

 197 ماده

این فصل از  منظور هماهنگي و حسن انجام وظائف مربوطه، تشكل هایكارفرمائي وكارگري موضوع به

 .توانند بطور مجزا نسبت بهایجاد تشكیلات مركزي اقدام نمایند قانون مي

 

 1 تبصره

نامه هاي انتخابات شوراي مركزي و اساسنامه تشكیلاتمركزي كارفرمایان وهمچنین كارگران،  آئین

ور جداگانه توسط كمیسیوني مركب ازنمایندگان شورایعالي كار، وزارت كشور و وزارت كار و ام

 .اجتماعي تهیه وبه تصویب هیات وزیران خواهد رسید

 

 191 ماده

 .ولایت فقیه درصورت مصلحت میتوانند در هریك از تشكلهاي مذكور نماینده داشته باشند مقام

 

 


